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 УКРАЇНА
Івано-Франківська область
Пасічнянська сільська рада 
ЗЕЛЕНСЬКИЙ ЛІЦЕЙ
уч. Хрипелів 955а, с. Зелена Надвірнянського району Івано-Франківської області, 78433

                                                                                
НАКАЗ
   01.09.2025                                                                                          №  87

Про унеможливлення насильства
та жорстокого поводження з дітьми
в Зеленському ліцеї у 2025-2026 
навчальному році

Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України № 658 від 04.06.2025 «Про затвердження Типової програми унеможливлення насильства та жорстокого поводження з дітьми», наказу Міністерства освіти і науки від 26.02.2020 року № 293 «Про затвердження плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладах освіти», згідно із Законом України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», Указом Президента України від 25 травня 2020 року №195/2020 «Про Національну стратегію розбудови безпечного і здорового освітнього середовища у новій українській школі»,  листа Управління освіти, культури, молоді та спорту Пасічнянської сільської ради від 19.06.2025 № 581/01-33 «Про поширення інформації» та з метою організації роботи щодо профілактики правопорушень, запобігання злочинності, безпеки життєдіяльності, попередження насильства в сім’ї над дітьми, виховання в учнів таких цінностей як толерантність, повага, порядність, гармонійне спілкування та співіснування у суспільстві, забезпе-чення комфортних умов навчання та праці, створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства

НАКАЗУЮ:
1. Затвердити Положення про унеможливлення насильства та  жорстокого поводження з дітьми в закладі освіти (Додаток 1) .
2. Затвердити  форму первинного повідомлення про підозру на випадок 
насильства щодо дитини  (Додаток 2).


3.Затвердити типову форму  реєстрації внутрішнього інциденту (журналу безпеки) (Додаток 3).
4. Затвердити типову анкету анонімного опитування для дітей (Додаток 4).

5.Затвердити План заходів про унеможливлення, запобігання і протидію насильству та жорстокому поводженню з дітьми у 2025-2026 н. р. (Додаток 5)
                                                                                                          Вересень 2025
6. Створити постійно діючу комісію з виявлення та реагування на факти на-сильства та жорстокого ставлення до дітей у складі:
– Дем’янчук Т. Б.–директор ліцею, голова комісії;
– Осташук І.М. – заступник директора з виховної роботи, заступник голови  комісії;  
– Осташук У. В. – соціальний педагог,  секретар комісії; 
–  Сенетович А. В. –-  соціальний педагог;
– Лиско Л. О. – заступник директора з  навчально – виховної роботи, член  комісії;  
– Осьодло О. С. –голова МО класних керівників, член комісії; 
– Кузюк Г. М. – педагог - організатор, член комісії; 
– Онуфрак М. М. – медична сестра, член комісії.  

7.Призначити Осташук І. М., заступника директора з виховної роботи, відповідальною за проведення з учасниками освітнього процесу виховної роботи із запобігання жорстокості та насильству.
8. Заступнику директора з виховної роботи Осташук І. М.:	
8.1. Організовувати зустрічі з представниками соціальних служб, ювенальної превенції.
8.2. Тримати на контролі питання щодо реєстрації звернень учасників освітнього процесу щодо насильства та жорстокого поводження з дітьми.
8.3. Розмістити на інформаційних дошках оголошень номери телефонів гарячих ліній, за якими дитина може звернутись та розповісти про насильство, забезпе-чити функціонування скриньки довіри.
8.4.Ознайомити педагогічних працівників з комплексним планом заходів щодо унеможливлення насильства та жорстокого поводження з дітьми
                                                                                                      До жовтня 2025р.
8.5. Здійснювати контроль за виконанням педагогічними працівниками ліцею комплексного Плану заходів та надавати оперативну інформацію з цього питання на оперативних нарадах із вчителями
                                                                   Протягом 2025/2026 навчального року
9. Соціальному педагогу Осташук У. В.:
9.1. Проводити моніторинг безпечності та комфортності освітнього середовища закладу шляхом опитування, анкетування.
                                                                    Протягом 2025/2026 навчального року
 9.2.Забезпечити проведення просвітницької, профілактичної та діагностичної роботи щодо попередження проявів насильства та жорстокості в учнівському середовищі.
 9.3. Здійснювати психолого-педагогічний контроль за індивідуальними та сімейними факторами, які формують у здобувачів освіти схильність до агресивної поведінки та жорстокості; своєчасне виявлення здобувачів освіти, схильних до агресивної поведінки, методом педагогічної і психологічної діагностики.
 9.4. Здійснювати заходи для соціально-психологічної адаптації учнівської молоді до гострого і хронічного стресу; виховання взаємоповаги та навчання дітей способам толерантної взаємодії.
 9.5. Продовжити практику проведення зі здобувачами освіти та їх батьками превентивної роботи із запобігання та протидії насильству  (у т.ч. домашнього насильства, насильства за ознакою статі, булінгу), консультаційних годин  соціального педагога.
10. Педагогічним працівникам закладу:
10.1. Забезпечити виконання комплексного Плану заходів щодо унеможливлення насильства та жорстокого поводження з дітьми у 2025/2026 навчальному році 
                                                           Протягом 2025/2026 навчального року
10.2.Формувати в учасників освітнього процесу толерантне ставлення одне до одного.
                                                                                                                   Постійно
10.3. Не допускати проявів жорстокого ставлення до учнів, приниження їхньої честі, гідності та інших форм насильства.
                                                                                                                    Постійно
11. Класним керівникам 1-11 класів:
11.1.Забезпечити щоденний контроль за станом кожної дитини з метою попередження проявів насильства, булінгу або інших негативних явищ.
                                                                                                                    Постійно
11.2. Створювати позитивну атмосферу в учнівському колективі.
                                                                                                                     Постійно
11.3. Своєчасно повідомляти адміністрацію закладу освіти про випадки насильства чи жорстокого поводження з дітьми.
                                                                      Протягом 2025/2026 навчального року
11.4. Забезпечити проведення роз’яснювальної роботи серед учнів та батьків щодо створення безпечного освітнього середовища через різноманітні форми роботи.
                                                                    Протягом 2025/2026 навчального року

11.5. При складанні планів виховної роботи класного керівника передбачити дієві заходи і форми роботи з питань попередження проявів насильства, дитячих правопорушень та бездоглядності.
                                                                                                   Вересень, грудень
12. Педагогу-організатору Кузюк Г. М. залучати органи учнівського самоврядування до проведення інформаційних і культурно- просвітницьких заходів з питань попередження насильства в сім’ї та протидії торгівлі людьми.
13. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.
Директор ліцею                                                                  Тарас ДЕМ’ЯНЧУК


 












                                                                                                           Додаток 1                                                                                                                                           
                                                                                                           до наказу № 87
                                                                                                           від 01.09.2025 р.    

[bookmark: _GoBack]Положення
щодо унеможливлення насильства
та жорстокого поводження з дітьми
у Зеленському ліцеї
 1.1.  Загальні положення
Дане Положення про унеможливлення насильства та жорстокого поводження з дітьми у Зеленському ліцеї (далі- Положення) є внутрішнім підзаконним нормативним актом, закріплює норми та правила поведінки, спрямоване на забезпечення функціонування ефективної системи унеможливлення будь-якого виду насильства та жорстокого поводження з дітьми, створення у закладі середовища, вільного від насильства та жорстокого поводження з дитиною, запровадження системи інформування про випадки (або підозру на випадки) насильства та жорстокого поводження з дітьми, а також забезпечення оперативного їх розгляду та реагування на них. 
Дане Положення розроблено на основі Типової програми унеможливлення насильства та  жорстокого поводження з дітьми .
1.2.Положення розроблено на основі Законів України «Про освіту», «Про запобігання та протидію домашньому насильству», «Про охорону дитинства», «Про внесення змін до деяких законів України щодо запобігання насильству та унеможливлення жорстокого поводження з дітьми» від 06.10.2024  № 3792-IX; Постанови Кабінету міністрів України від 04.06.2025 року №658 «Про затвердження Типової програми унеможливлення насильства та жорстокого поводження з дітьми».
1.3. Дія Положення поширюється на всіх учасників освітнього процесу у закладі освіти та є обов’язковим для суб’єктів роботи з дітьми під час організа-ції освітнього процесу.
 2. Основні терміни:
 Безпечне освітнє середовище – сукупність умов у закладі освіти, що унеможливлюють заподіяння учасникам освітнього процесу фізичної, майнової та/або моральної шкоди, зокрема внаслідок недотримання вимог санітарних, протипожежних та/або будівельних норм і правил, законодавства щодо кібербезпеки, захисту персональних даних, безпечності та якості харчових продуктів та/або надання неякісних послуг з харчування, шляхом фізичного та/або психологічного насильства, експлуатації, дискримінації за будь-якою ознакою, приниження честі, гідності, ділової репутації, поширення неправдивих відомостей, пропаганди та/або агітації, у тому числі з використан-ням кіберпростору, а також унеможливлюють вживання на території та в при-
міщеннях закладу освіти алкогольних напоїв, тютюнових виробів, наркотичних засобів, психотропних речовин.
 Здорове освітнє середовище– сукупність умов, заходів і правил у закладі
 освіти, що спрямовані на формування культури здорового способу життя (знань, навичок, здатності та усвідомленої потреби) в усіх учасників освітнього процесу і зміцнення здоров’я здобувачів освіти у безпечному освітньому середовищі, зокрема шляхом організації оптимального розподілу рухової активності, фізичних та інтелектуальних навантажень і відпочинку, психоло- гічного та/або психолого-педагогічного супроводу, формування культури особистої гігієни, здорового харчування, безпекового, екологічного мислення та поведінки, у тому числі в інформаційному просторі, культури діалогу та ненасильницької, безконфліктної комунікації, проведення профілактичних і просвітницьких заходів, застосування ергономічних підходів у створенні освітнього середовища.
 Жорстоке поводження з дітьми– будь-які форми фізичного, психологічного, сексуального або економічного насильства над дитиною, зокрема домашнього насильства, а також будь-які незаконні угоди стосовно дитини, зокрема вербування, переміщення, переховування, передача або одержання дитини, вчинені з метою експлуатації, з використанням обману, шантажу чи уразливого стану дитини.
 Насильство – це будь-які навмисні дії одної людини по відношенню до
 іншої, які порушують її конституційні права й свободи і наносять їй моральну
 шкоду, шкоду її фізичному чи психічному здоров’ю.
 Види насильства:
 економічне насильство – форма домашнього насильства, що включає
 умисне позбавлення житла, їжі, одягу, іншого майна, коштів чи документів або
 можливості користуватися ними, залишення без догляду чи піклування,
 перешкоджання в отриманні необхідних послуг з лікування чи реабілітації,
 заборону працювати, примушування до праці, заборону навчатися та інші
 правопорушення економічного характеру;
 психологічне насильство – форма домашнього насильства, що включає
 словесні образи, погрози, у тому числі щодо третіх осіб, приниження,
 переслідування, залякування, інші діяння, спрямовані на обмеження
 волевиявлення особи, контроль у репродуктивній сфері, якщо такі дії або
 бездіяльність викликали у постраждалої особи побоювання за свою безпеку чи
 безпеку третіх осіб, спричинили емоційну невпевненість, нездатність захистити себе або завдали шкоди психічному здоров’ю особи;
 сексуальне насильство – форма домашнього насильства, що включає будь
які діяння сексуального характеру, вчинені стосовно повнолітньої особи без її
 згоди або стосовно дитини незалежно від її згоди, або в присутності дитини,
 примушування до акту сексуального характеру з третьою особою, а також інші
правопорушення проти статевої свободи чи статевої недоторканості особи, у
тому числі вчинені стосовно дитини або в її присутності;
 фізичне насильство – форма домашнього насильства, що включає ляпаси,
 стусани, штовхання, щипання, шмагання, кусання, а також незаконне
 позбавлення волі, нанесення побоїв, мордування, заподіяння тілесних
 ушкоджень різного ступеня тяжкості, залишення в небезпеці, ненадання
 допомоги особі, яка перебуває в небезпечному для життя стані, заподіяння
 смерті, вчинення інших правопорушень насильницького характеру.
 Систематичність – вчинення насильства два і більше разів протягом року.
 Посадова особа  – керівник та працівники ліцею, у тому числі педагогічні
 працівники, медичні працівники, тренери та інші працівники, які взаємодіють з
 дітьми.
 Булінг (цькування)– психологічне, фізичне, економічне чи сексуальне
 насильство, тобто будь-яке умисне діяння (дія або бездіяльність), у тому числі із застосуванням засобів електронних комунікацій, яке систематично вчиняється особою стосовно дитини, з якою вони є учасниками одного колективу, або дитиною стосовно іншого учасника одного колективу та яке порушує права, свободи, законні інтереси потерпілої особи та/або перешкоджає виконанню нею визначених законодавством обов’язків.
 Мобінг (цькування) – систематичні (повторювані) тривалі умисні дії або
 бездіяльність роботодавця, окремих працівників або групи працівників
 трудового колективу, які спрямовані на приниження честі та гідності працівника, його ділової репутації, у тому числі з метою набуття, зміни або припинення ним трудових прав та обов’язків, що проявляються у формі психологічного та/або економічного тиску, зокрема із застосуванням засобів електронних комунікацій, створення стосовно працівника напруженої, ворожої, образливої атмосфери, у  тому числі такої, що змушує його недооцінювати свою професійну придатність.
 Колектив– група з двох або більше осіб, які об’єднані (організовані відповідно до законодавства з метою здобуття освіти, тренування, творчості, оздоров-
лення, відпочинку, лікування тощо та не перебувають між собою у трудових відносинах.
 Програма для дитини або іншої особи, яка вчинила булінг(цькування),– комплекс заходів, що формується на основі результатів оцінки ризиків та
 спрямований на зміну насильницької поведінки особи, яка вчинила булінг
 (цькування), формування у неї нової, неагресивної психологічної моделі
 поведінки у приватних стосунках, відповідального ставлення до своїх вчинків та їх наслідків.
 Програма для дитини або іншої особи, яка постраждала від булінгу
 (цькування) або стала його свідком – комплекс заходів, спрямованих на
 позбавлення емоційної залежності, невпевненості у собі та формування у особи, яка постраждала від булінгу (цькування) або стала його свідком, здатності відстоювати власну гідність, захищати свої права у приватних стосунках, у тому числі за допомогою уповноважених органів державної влади, органів місцевого самоврядування.
 3. Забезпечення  освітнього  середовища  вільного від  будь-яких форм на-  
сильства  та  жорстокого поводження з дітьми
 
 3.1. Завдання положення
 - запровадження порядку дій, спрямованих на унеможливлення насильства та жорстокого поводження з дітьми; 
- формування у працівників ліцею відповідального ставлення до недопущення насильства та жорстокого поводження з дітьми;
- поширення культури нульової толерантності до насильства та жорстокого поводження з дітьми у всіх сферах діяльності;
- забезпечення оперативного інформування уповноваженого підрозділу
 органу Національної поліції та служби у справах дітей про випадки вчинення
 насильства та жорстокого поводження з дітьми.
 3.2. Перелік заходів із забезпечення унеможливлення насильства та жорстокого поводження з дітьми 
Управлінські рішення:
 -заходи щодо безпеки приміщень і території ліцею;
- аналіз психологічного клімату закладу освіти;
 -розробку та ухвалення внутрішніх документів, правил поведінки, посадових
 інструкцій, алгоритмів дій, механізмів повідомлення про випадки насильства,
 виявлення та реагування на випадки насильства та жорстокого поводження з
 дітьми;
 -залучення психологічної служби ліцею для ефективної роботи з попередження та виявлення випадків насильства та жорстокого поводження з дітьми;
 -визначення партнерських державних установ, механізмів взаємодії з ними
 для надання допомоги тим, хто постраждав від насильства, кривдникам та
 свідкам;
 моніторинг рівня безпеки, комфортності та інклюзивності ліцею;
 проведення інструктажів з усіма працівниками закладу освіти.
 Просвітницькі рішення:
- включення до плану роботи ліцею тем поваги та дотримання прав людини,
 загальнолюдських цінностей, рівності та недискримінації;
 -реалізація просвітницьких, профілактичних заходів, які сприяють розвитку
 особистості та моральному становленню здобувачів освіти, духу
 співробітництва та партнерства, взаємоповаги, навичок ефективного
 спілкування, критичного мислення, ненасильницького вирішення конфліктів,
 управління емоціями та подолання стресових ситуацій;
-інформування батьків про проблему насильства та жорстокого поводження
 з дітьми, підтримка батьків тих здобувачів освіти, які зазнали знущань та
 насильства;
- професійна підготовка і навчання педагогічних та інших працівників ліцею
 принципів позитивного мислення та підтримки дисципліни ненасильницькими
 методами, способів попередження агресивної поведінки та проявів насильства,
 стратегій безпечної поведінки;
 -заходи з інформування (розміщення у доступних місцях для дітей та батьків,
 інших законних представників інформаційних матеріалів (плакатів, брошур із
 контактами служб допомоги, контактних номерів телефонів для анонімного
 звернення).
 Заходи з моніторингу та оцінки виконання програми:
- регулярні самоперевірки (оцінка ефективності заходів, виявлення проблемних аспектів);
- збір інформації для зворотного зв’язку (анкетування дітей, батьків, персоналу);
 аналіз інцидентів (вивчення випадків насильства для запобігання повторенню).
 Відповідно до ст. 30 Закону України «Про освіту» заклади освіти, що мають
 ліцензію на провадження освітньої діяльності, зобов’язані забезпечувати на
 своїх веб-сайтах (у разі їх відсутності– на веб-сайтах своїх засновників)
 відкритий доступ до такої інформації та документів: статут закладу освіти,
 правила поведінки здобувача освіти в закладі освіти, Положення про запобігання та протидію насильству та жорстокому поводженню з дітьми в закладі освіти.
 4. Директор Зеленського ліцею :
- є відповідальним за реалізацію даного Положення, забезпечує його
 оприлюднення, ознайомлення з ним своїх працівників та здійснює контроль за
 виконанням;
- забезпечує здійснення заходів із ознайомлення працівників суб’єкта роботи з дітьми, інших фахівців, які контактують із дітьми, із Положенням про запобі -гання та протидію насильству та жорстокому поводженню з дітьми до початку їх роботи з дітьми, але у строк, що не перевищує п’яти робочих днів із
 дня початку роботи суб’єкта роботи з дітьми;
- розглядає усні та письмові повідомлення протягом однієї доби з дня
 надходження, забезпечує функціонування механізму подання повідомлень;
- невідкладно повідомляє уповноваженому підрозділу органу Національної
 поліції та службі у справах дітей у разі виявлення ознак насильства або
 жорстокого поводження з дитиною;
- сприяє проходженню особами, які вчинили насильство або жорстоке
 поводження з дитиною, стали свідками або постраждали від насильства або
 жорстокого поводження, відповідної програми для таких осіб;
- забезпечує проведення навчань, тренінгів, профілактичних заходів для
 дітей, батьків або інших законних представників дитини, працівників суб’єкта
 роботи з дітьми та молоддю з питань запобігання насильству та жорстокому
 поводженню з дітьми;
- взаємодіє із службами у справах дітей, центрами соціальних служб,
 закладами освіти, охорони здоров’я та іншими уповноваженими органами для
 оперативного реагування на випадки насильства та жорстокого поводження з
 дітьми.
5. Педагогічні  працівники у разі виявлення ознак насильства або жорстокого поводження з дитиною зобов’язані:
-вжити невідкладних заходів для припинення насильства або жорстокого
 поводження з дитиною;
- надати у разі потреби домедичну допомогу, викликати бригаду екстреної
 (швидкої) медичної допомоги та звернутися до уповноваженого підрозділу
 органу Національної поліції
- повідомити керівнику та одному з батьків або іншим законним
 представникам дитини, яка вчинила насильство або жорстоке поводження, та
 дитині, яка постраждала від насильства або жорстокого поводження, про
 виявлення ознак насильства або жорстокого поводження з дитиною.
 6. Механізм подання повідомлень про будь-які форми насильства та жорстокого поводження з дітьми:
 -інформування дітей та їх батьків або інших законних представників дитини,
 про їх обов’язок повідомляти про випадки насильства та жорстокого повод –ження з дітьми з наданням інформації про шляхи інформування про такі випадки;
 забезпечення функціонування різних способів отримання повідомлень про
 можливі випадки насильства (телефонний зв’язок, електронний лист, скринька
 для паперових повідомлень тощо), зокрема анонімно за бажанням особи, яка
 залишила повідомлення.
 7. Профілактика унеможливлення насильства та жорстокого поводження з дітьми
- розміщення на інформаційних стендах у приміщенні суб’єкта роботи з
 дітьми та молоддю, розповсюдження серед працівників, дітей, їх батьків або
 інших законних представників дитини у формі буклетів (листівок);
- надсилання через батьківські, учнівські групи в месенджерах, розміщення
 на офіційному веб-сайті суб’єкта роботи з дітьми та молоддю та його сторінках
 у соціальних мережах;
- проведення тематичних семінарів для батьків або інших законних представ- ників дитини;
- проведення щорічних інформаційних кампаній, тематичних тижнів і конкурсів, приурочених питанням унеможливлення насильства та жорстокого
 поводження з дітьми; 
- інтерактивних тренінгів для дітей із розвитку емоційного інтелекту, толерант-ності та ненасильницького спілкування; 
- проведення ігор та рольових вправ, які моделюють реальні ситуації та
 допомагають дітям дізнатися про способи захисту порушених прав;
- впровадження занять за типом діяльності суб’єкта роботи з дітьми та молоддю з питань безпечної поведінки, прав дитини та медіації;
- співпраці з психологами та соціальними працівниками для проведення
 групових та індивідуальних занять щодо запобігання насильству;
- організації зустрічей із фахівцями, які можуть поділитися досвідом і
 порадами щодо запобігання насильству (працівники уповноваженого підрозділу органу Національної поліції, юристи, соціальні працівники);
- використання мультимедійних матеріалів (відеороликів, презентацій, інтер-активних платформ) для інформування дітей у цікавій та доступній формі щодо неприпустимості насильства та жорстокого поводження, ознайомлення з
 ознаками та формами насильства та жорстокого поводження, порад щодо
 запобігання насильству в дитячому середовищі, процедури повідомлення про
 насильство та жорстоке поводження, передбаченої суб’єктом роботи з дітьми та молоддю, алгоритму дій у разі виявлення насильства, способів та механізмів
 отримання допомоги, можливих наслідків для особи, яка вчинила насильство
 або жорстоке поводження.
 Для проведення інформування дітей, батьків або інших законних представ-ників дітей, працівників суб’єкта роботи з дітьми та молоддю можуть залуча-тися експерти, фахівці, зокрема представники органів місцевого
 самоврядування, структурних підрозділів місцевих державних адміністрацій,
 служб у справах дітей, уповноважених підрозділів органів Національної поліції, надавачів соціальних послуг, закладів вищої освіти, а також психологи, соціальні педагоги, фахівці в галузі права, представники громадських об’єднань, іноземних неурядових організацій.
 8. Права та обов’язки учасників освітнього процесу
8.1.Здобувачі освіти
 Мають право на:
– якісні освітні послуги;
– індивідуальну освітню траєкторію, що реалізується, зокрема, через
 вільний вибір видів, форм і темпу здобуття освіти, закладів освіти і
 запропонованих ними освітніх програм, навчальних дисциплін та рівня їх
 складності, методів і засобів навчання;
– інші необхідні умови для здобуття освіти, у тому числі для осіб з
 особливимиосвітнімипотребамитаізсоціальнонезахищенихверствнаселення;
– свободу творчої, спортивної, оздоровчої, культурної, просвітницької,
 наукової і науково-технічної діяльності тощо; 
– особисту або через своїх законних представників участь у громадському
 самоврядуванні та управлінні закладом освіти;
– безпечні та нешкідливі умови навчання і праці;
– повагу людської гідності;
– проходження відповідної програми для осіб, які вчинили насильство або
 жорстоке поводження з дитиною, стали свідком або постраждали від насильства
 або жорстокого поводження;
– захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності, будь
яких форм насильства та експлуатації, дискримінації за будь-якою ознакою,
 пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувачам освіти.
 Зобов’язані:
– поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників
 освітнього процесу, дотримуватися етичних норм;
– відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я
 оточуючих, довкілля;
– дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку
 закладу осіти;
– повідомляти керівництво закладу освіти про факти насильства або
 жорстокого поводження з дітьми, а також стосовно інших учасників освітнього
 процесу.
 8.2. Педагогічні працівники
 Мають право на:
– захист професійної честі і гідності;
– працю у безпечному та здоровому освітньому середовищі;
– захист під час освітнього процесу від будь-яких форм насильства та
 експлуатації, дискримінації за будь– якою ознакою, від пропаганди та агітації,
 що завдають шкоди здоров’ю.
 
Зобов’язані:
– сприяти розвитку здібностей здобувачів освіти, формуванню навичок здорового способу життя, дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я;
– поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників
 освітнього процесу;
– настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;
– формувати у здобувачів освіти усвідомлення необхідності додержуватися
 Конституції та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;
– виховувати у здобувачів освіти повагу до державної мови та державних
 символів України, національних, історичних, культурних цінностей України,
 дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України та навколишнього природного середовища;
– формувати у здобувачів освіти прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;
– захищати здобувачів освіти під час освітнього процесу від будь-яких форм
 фізичного та психологічного насильства, приниження честі та гідності,
 дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти, запобігати вживанню ними та іншими особами на території закладів освіти алкогольних напоїв, наркотичних засобів, іншим шкідливим звичкам;
– додержуватися установчих документів та правил внутрішнього розпорядку закладу освіти, виконувати свої посадові обов’язки;
– у разі виявлення ознак насильства або жорстокого поводження з дитиною:
 вжити невідкладних заходів для припинення насильства або жорстокого
 поводження з дитиною; за потреби надати домедичну допомогу, викликати
 бригаду екстреної (швидкої) медичної допомоги та звернутися до органів
 Національної поліції України; повідомити керівника закладу освіти та принаймні одного з батьків або інших законних представників дитини, яка вчинила насильство або жорстоке поводження та дитина, яка постраждала  від насильства або жорстокого поводження;
– у разі вчинення жорстокого поводження з дитиною керівник закладу освіти зобов´язаний повідомити про це засновника закладу освіти та/або уповноваже-ний ним орган (особу).
 8.3. Батьки здобувачів освіти:
 Мають право на:
– захист відповідно до чинного законодавства прав та законних інтересів
 здобувачів освіти;
– отримання інформації про діяльність закладу освіти, результати навчання
 своїх дітей (дітей, законними представниками яких вони є), результати
 оцінювання якості освіти в закладі освіти та його освітньої діяльності;
– повідомляти керівнику закладу освіти (у разі вчинення жорстокого
 поводження з дитиною керівником закладу освіти– засновнику закладу освіти
 та/або уповноваженому ним органу (особі) усні та письмові заяви (скарги,
 повідомлення) про випадки насильства або жорстокого поводження з дитиною,
а також стосовно інших учасників освітнього процесу, вимагати невідкладного
 (протягом однієї доби з моменту надходження) реагування на такі випадки;
– отримання інформації щодо порядку та умов проходження їхньою
 дитиною, яка постраждала від насильства або жорстокого поводження, відповідних програм для таких осіб.
 Зобов’язані:
– виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів
 людини, законів та етичних норм, відповідальне ставлення до власного здоров’я, здоров’я оточуючих і довкілля;
– поважати гідність, права, свободи і законні інтереси дитини та інших учасни-ків освітнього процесу;
– дбати про фізичне і психічне здоров’я дитини, сприяти розвитку її здібностей, формувати навички здорового способу життя;
– формувати у дитини культуру діалогу, культуру життя у взаєморозумінні,
 мирі та злагоді між усіма народами, етнічними, національними, релігійними
 групами, представниками різних політичних і релігійних поглядів та культурних традицій, різного соціального походження, сімейного та майнового стану;
– настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства.
 9. Відповідальність осіб, причетних до насильства, жорстокого  поводження

9.1. Особи, які вчинили насильство та/або жорстокість по відношенню до
 здобувачів освіти притягуються до відповідальності, згідно з чинним
 законодавством.
 9.2. Неповідомлення директором ліцею уповноваженим підрозділам органів
 Національної поліції України про випадки булінгу (цькування) учасника
 освітнього процесу тягне за собою відповідальність згідно з чинним
 законодавством.
 10. Заключні положення
 10.1.Положення про унеможливлення насильства та жорстокого поводження з дітьми у Зеленському ліцеї затверджується наказом керівника закладу і є обов’язковими до виконання усіма учасниками освітнього процесу.
 10.2. Учасники освітнього процесу мають бути ознайомлені з порядком
 захисту дітей від різних форм насильства та жорстокого поводження в
  ліцеї.
 10.3. Положення оприлюднюється на веб-сайті Зеленського ліцею.

















                                                                                                                                                                                                                                   
                                                                                                           






                                                                                                           Додаток 2                                                                                                                                          
                                                                                                           до наказу № 87
                                                                                                           від 01.09.2025 р.   


ТИПОВА ФОРМА
первинного повідомлення про підозру
на випадок насильства щодо дитини
___________________________________________________________  
(найменування закладу освіти, культури, охорони здоров’я, соціального захисту, фізичної культури і спорту, оздоровлення та відпочинку, молодіжних центрів, дитячих та молодіжних громадських об’єднань, інших громадських об’єднань, що є суб’єктами молодіжної роботи, які контактують з дітьми) 
Дата події або виявлення: ____ ________  20__ р. 
1. Інформація про дитину:  
прізвище  ___________________________________________________ 
ім’я  ________________________________________________________ 
по батькові (за наявності): _____________________________________  
вік дитини: __________________________________________________  
соціальний статус (за потреби):  
 дитина з інвалідністю;  
 дитина-сирота;  
 дитина, позбавлена батьківського піклування; 
 інше: ____________________________________________________.  
2. Інформація про особу, яка повідомляє:  
прізвище  ___________________________________________________ 
ім’я  ________________________________________________________ 
по батькові (за наявності): _____________________________________  
найменування посади: ________________________________________  
контактний номер телефону: __________________________________.  
Опис ситуації: _____________________________________________ 
(зазначити максимально докладно, що сталося, коли, де, хто був присутній) 
____________________________________________________________ 
____________________________________________________________. 
3. Інформація про ознаки насильства/поведінку дитини:  
 тілесні ушкодження;  
 страх, уникання контакту;  
 розповіді про образи/тиск;  
 інше: ____________________________________________________.  
4. Інформація про вжиті заходи (на момент заповнення):  
 поінформовано відповідальну особу закладу;  
 поінформовано батьків/інших законних представників;  
 поінформовано службу у справах дітей;  
 поінформовано уповноважений підрозділ органів Національної  
поліції;  
 інше: ____________________________________________________.  
_____________________ 
(підпис особи, яка заповнює  
первинне повідомлення) 
_____________________ 
(дата)  
_________________


































                                                                                                           Додаток 3                                                                                                                                                                                                                                                              
                                                                                                           до наказу № 87
                                                                                                           від 01.09.2025 р. 

  


ТИПОВА ФОРМА
реєстрації внутрішнього інциденту (журналу безпеки)

	Поряд-ковий
номер
	Інформація про 
спосіб отримання 
повідомлення про підозру на випадок насильства щодо 
дитини (звернення 
(повідомлення): 
усне/письмове)
	Прізвище,
ім’я дитини
	Тип ситуації*
	Заходи реагування
	Результат**
	Підпис 
відпові-дальної 
особи



_____________________ 
*Зазначається факт про фізичне/психологічне насильство/булінг/спробу втечі/інше.
**Зазначається, чи поінформовано органи, надано допомогу, припинено контакт тощо. __________________















                                                                                                           


                                                                                                          


                                                                                                           Додаток 4                                                                                                                                                                                                                                                              
                                                                                                           до наказу № 87
                                                                                                           від 01.09.2025 р.
                                                           

ТИПОВА АНКЕТА
анонімного опитування для дітей*
1. Чи почувався (почувалася) ти в безпеці під час перебування у 
закладі?  
 так, завжди;  
 інколи;  
 ні. 
2. Як до тебе ставилися дорослі?  
 з повагою;  
 байдуже;  
 іноді грубо або несправедливо.  
3. Чи були випадки, коли хтось із працівників (закладу освіти, 
культури, охорони здоров’я, соціального захисту, фізичної культури і 
спорту, оздоровлення та відпочинку, молодіжних центрів, дитячих та 
молодіжних громадських об’єднань, інших громадських об’єднань, що є 
суб’єктами молодіжної роботи, які контактують з дітьми), інших залучених 
фахівців або дітей тебе лякав, ображав або погрожував?  
 так;  
 ні.  
4. Чи знаєш ти, до кого можна звернутися за допомогою?  
 так; 
 ні.  
5. Що б ти хотів (хотіла) покращити для того, щоб було безпечніше?  
(відкрите поле)  
________________________________________________________________ 
________________________________________________________________
 ________________________________________________________________
 ________________________________________________________________. 
_____________ 
*Анкета заповнюється дітьми у доступному форматі.  
__________________





                                                                                                           


                                                                                                           Додаток 5                                                                                                                                                                                                                                                             
                                                                                                           до наказу № 87
                                                                                                           від 01.09.2025 р.


План заходів про унеможливлення, запобігання і протидію
 насильству та жорстокому поводженню з дітьми у 2025-2026 н. р.

	№  з/п
	Заходи
	Терміни виконання
	Відповідальний

	Нормативно-правове та інформаційне забезпечення 
унеможливлення насильства
та жорстокого поводження з дітьми

	1
	Підготовка наказу «Про унеможливлення насильства
та жорстокого поводження з дітьми в Зеленському ліцеї у 2025-2026 навчальному році»
	Вересень
	Дем’янчук Т. Б.

	2
	Ознайомлення працівників закладу з Типовою програма унеможливлення насильства та жорстокого поводження з дітьми, а також Положенням про унеможливлення насильства та жорстокого поводження з дітьми у закладі
	Вересень
	Осташук І. М.

	3
	Наради з різними категоріями
працівників з питань унемож-ливлення насильства та
 жорстокого поводження з дітьми:
 педагогічний персонал;
 технічний персонал.
	Вересень
	Осташук І. М.

	4
	Обговорення та прийняття правил поведінки в групах/класах, оформлення правил у вигляді наочного стенду
	Вересень
	Класні керівники,
старости класів (5–11класи)

	5 
	Встановлення інформаційної
скриньки для повідомлень про
випадки булінгу (цькування)
	Вересень
	Осташук І. М.

	6
	Створення (або оновлення) розділу про профілактику насильства та жорстокого поводження з дітьми і розміщення нормативних
документів на сайті закладу освіти
	Вересень
	Кузюк Г. М.

	Робота з вчителями та іншими працівниками закладу освіти

	7
	Проведення навчального семінару для вчителів щодо унеможливлення насильства та жорстокого поводження з дітьми
	Жовтень
	Осташук У. В.
Осташук І. М.

	8
	Інструктивні наради з питань
профілактики насильства
та жорстокого поводження з дітьми з технічним персоналом

	Вересень
	Дем’янчук Т. Б.
Осташук І. М.

	9
	Тренінг для вчителів щодо
запобігання булінгу (цькування) у закладі освіти
	Листопад
	Осташук У. В.

	10
	Консультування класних керівників психологом, соціальним педагогом з
проблемних ситуацій
	Упродовж навчального року
	Осташук І. М.
Осташук У. В.


	Робота з учнями

	11
	Провести тематичні збори здобувачів освіти по класах «Дотримання правил для учнів - обов’язок кожного ліцеїста»
	Вересень
	Класні керівники

	12
	Проведення тренінгів для
старшокласників з розвитку навичок спілкування та мирного вирішення конфліктів
	Грудень
	Класні керівники

	13
	Акція «16 днів проти насильства» 
	Листопад
Грудень
	 Осташук У. В.
Класні керівники

	14
	Імітаційна гра для молодших
школярів (1-4-й класи) «Насильство-це…»
	Грудень
	Класні керівники
1-4-х класів

	15
	Тиждень толерантності
	Листопад
	Учнівське
самоврядування, класні керівники

	16
	Імітаційна гра для учнів середніх і старших класів «Викресли булінг»
	Листопад
	Учнівське
самоврядування, класні керівники

	17
	Конкурс плакатів проти насильства «Ми різні, але рівні»
	Березень
	Учнівське
самоврядування

	18
	Години спілкування «Насильство: межі людяності та моралі», «Що таке булінг? Пра-вова відповідальність»
	Згідно календарного плану
	Класні керівники

	19
	Заняття з елементами тренінгу «Конфлікт, причини його виникнення та розв’язання», «5 ознак того, що ви любите і 
приймаєте себе», Ментальне 
здоров’я - як підтримати», «Підвищення комунікативних навичок учнів»
	Згідно календарного плану
	Класні керівники
Осташук У. В.

	20
	Круглий стіл «Сила людяності у нелюдських обставинах»
	
	

	21
	Заняття з елементами тренінгу «Інформація і маніпуляція: як не стати жертвою?» до Всесвітнього дня інформації 

	Жовтень
	Осташук Г. Д.
Класні керівники
Осташук У. В.

	Робота з батьками

	22
	Тематичні  загальноліцейні батьківські збори «Про унемож-ливлення насильствата жорсто-кого поводження з дітьми»
	Жовтень
	Осташук І. М.
Осташук У. В.

	23
	Підготовка пам'ятки для батьків про порядок реагування  про випадки насильства та жорстокого поводження з дітьми, заходи захисту та надання допомоги дітям
	Жовтень
	Осташук І. М.
Осташук У. В.

	24
	Тематичні батьківські збори в класах «Булінг в дитячому середо-вищі»
	Згідно календарного плану
	Класні керівники

	25
	Проведення консультацій соціального педагога з питань взаємин батьків з дітьми
	Упродовж навчального року
	Осташук У. В.

	26
	Консультування батьків щодо захисту прав та інтересів дітей

	Упродовж навчального року
	Осташук І. М.

	Моніторинг освітнього середовища закладу освіти

	27
	Анонімне анкетування учнів 5-11-го класів про випадки булінгу (цькування) у ліцеї
	Грудень
	Осташук У. В.

	28
	Анкетування батьків про безпеку в закладі освіти
	Грудень
	Класні керівники
Осташук У. В.

	29
	Діагностика стосунків у закладі освіти. Анкетування учнів та вчителів
	Травень
	Осташук У. В.

	30
	Аналіз інформації за протоколами комісії з розгляду випадків з виявлення та реагування на факти насильства та жорстокого ставлення до дітей
	Травень-
червень
	Осташук І. М.
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